Terméktajékoztato

A GB160 jelli Greeman Csoportos Tanuldbiztositdsra vonatkozo részletes szabélyok a GB160
jeldi Greeman Csoportos Tanuldbiztositas Kllénds Feltételei és Ugyféltéjékoztatoban, valamint
a Groupama Biztositd Zrt. Baleset- és Egészségbiztositas Altalanos Feltételei és Ugyféltajé-
koztatéban taldlhatok. Az alabbi tajékoztatas nem teljes korii. A szerzddési feltételek
eléhetdek az oktatasi/neveld-gondozo intézménynél vagy a biztosité honlapjan.

KERJUK, HOGY A VALASZKARTYA ES UGYFELKARTYA KITOLTESE ELOTT FIGYEL-
MESEN OLVASSA EL A BIZTOSITASRA VONATK0ZO RESZLETES SZABALYOKAT!

A Greeman Csoportos Tanulobiztositas szerz6d6je az oktatdsi intézmény vagy neveld-gon-
dozd intézmény (tovabbiakban oktatasi intézmény), vagy oktatdsi intézmény fenntartéjanak
min6sulé szervezet (tovdbbiakban fenntarto), vagy azon tarsadalmi szervezet, amely a létesit6
okirataban rogzitett tevékenysége vagy szervezete alapjan az oktatasi intézményhez kapcso-
l6dik. A kapcsolattartds a biztositd és a biztositottak kozott a szerz6d6 kozremiikddésevel
torténik. A biztositd nevében a szerz6d6 nem jogosult nyilatkozni.

Biztositott az a természetes személy, akinek az életkora a hiztositdshoz térténé csatlakozas
id6pontjdban 3 és 25 év kozott van, és akit a dijfizetéssel egyidejlileg a biztositotti néviegyzékbe
felvettek, a biztositd valaszkdrtydjat aldirva csatlakozott a keretszerz6déshez és a szerz6dével —
nappali tagozaton — tanuldi/hallgatoi jogviszonyban all, vagy dvoda nevelésébe felvett gyermek.

Kedvezményezett: a biztositott életében esedékes szolgaltatasok esetén a biztosi-
tott, a biztositott halala esetén a biztositott drokose(i).

A biztositotti jogviszony a Vélaszkartya és Ugyfélkartya kitbltésével, a biztositottnak a biztositotti
névjegyzékbe torténd felvételével, a biztositotti névjegyzék és valaszkartya biztositonak torténd
ataddsdval jon létre, feltéve, ha az adott biztositottra nézve a biztositasi dijat a szerz6d6 megfizette.

A biztosito kockazatviselése nem terjed ki:

(1) a keretszerzodés megkotésekor mar meglévo egészségkarosodasokra (és az
ezekkel kozvetleniil 6sszefiiggésbe hozhato biztositasi eseményekre);

(2) abiztositottak dijazasért végzett, rendszeres, (legalabb havi rendszerességgel
eloforduld) és a keretszerzddéshen megjeldlt foglalkozasanal veszélyesebb tevé-
kenységével dsszefiiggésbe hozhatd baleseteire, fiiggetleniil attdl, hogy az adott
tevékenységre a tarsadalombiztositasi védelem kiterjed-e vagy sem, kivételt képez
ez alol, ha a keretszerzddés rendelkezései a biztositasi védelmet ezen kockazatra
is Kiterjesztik;

(3) mentalis és viselkedészavarokbdl eredd rehabilitaciés hatésag komplex mind-
sitése alapjan megallapitott 1-30%-0s mértékii egészségi allapot fennallasara,
korhazi apolasra kozvetleniil visszavezetheté mentalis és viselkedészavarokra;

(4) nem egészségiigyi szakvégzettségii személy altali kezelés esetére.

A biztositott vagy torvényes keépviseldje koteles a biztositasi esemény bekovetkezését nyole
naptari napon beliil, a kdrigényt pedig a szilkséges dokumentumok beszerzése utén,
de legkésdbb annak eléviilési idején bellil bejelenteni a biztositonak.

A biztositasi keretszerzddés és a biztositotti jogviszony hatarozott tartamra jon létre.

A kockazatviselés kezdete és megsziinése a keretszerzddésben rogzitett nap, mely
az alabbiak szerint keriil meghatarozasra:

(1) A kockazatviselés kezdete és vége a keretszerzddés alairasanak idépontja
szerinti év (tovabbiakban: targyév) augusztus 31. napja elétt létrejott keretszerzé-
dések esetén, ha a tanév kezdete a targyévre esik.

A kockdzatviselés kezd6 id6pontja nem lehet korabbi, mint a keretszerz6dés és a vélaszkartya
biztositénak tortént atadasat kdvetd nap 0 draja.

a. Ha a szerz6d6 dltal alairt keretszerzGdés és annak elvalaszthatatlan részét képez6 bizto-
sitotti névjegyzék alapjan a keretszerz6dés targyév augusztus 31. napja el6tt érvényesen
|trejon, gy a biztositd kockdzatviselésének kezdete a biztositotti névjegyzéken szerepld
biztositottak vonatkozasdban a targyév szeptember 01. napja, és a biztositd kockdzatviselése
a targyévet kovetd év augusztus 31. napjaig tart, feltéve, ha az adott biztositottakra esd hizto-
sitasi dijat megfizették a biztositd részére, és a belépd biztositottak valaszkartyai is beérkeztek
a hiztositéhoz.

b. Amennyiben a targyév szeptember 01. napja el6tt a szerz6dd intézmény mar rendelkezik
érvényes keretszerz6déssel és a targyév szeptember 01. el6tt keretszerz6dés modositassal
(j hiztositott 16p be a mar meglévé keretszerzddéshe, Ugy az Ujonnan belépd biztositottakra
vonatkozo kockézatviselés kezdete a targyév szeptember 01. napja, €s a biztositd kockdzat-
viselése a targyévet kovetd év augusztus 31. napjdig tart, feltéve, ha az adott biztositottakra
es0 biztositasi dijat megfizették a biztositd részére, és a belépd biztositottak vdlaszkartydi is
begérkeztek a biztositéhoz.

¢. Amennyiben a targyév szeptember 01. napja utan a targyévben, vagy a targyévet kovetd
évben, de ezen év augusztus 31. napja el6tt barmely id6pontban szerz6désmaddositassal Uj
biztositott Iép be a mar meglévd szerz6désbe, igy az tjonnan belépd biztositottakra vonatkozd
kockézatviselgs a keretszerz6dés modositasat és a valaszkartya biztositonak tortént atadasat
koveté nap O orajakor kezdddik és a targyévet kovet év augusztus 31. napjdig tart, feltéve,
ha az adott biztositottakra es6 biztositasi dijat megfizették a biztositd részére, és a belépd
biztositottak valaszkartyai is beérkeztek a biztositohoz.

(2) A kockazatviselés kezdete és vége a targyév szeptember 1. napja és november 15.
napja kozott létrejott keretszerzddések esetén

a. Ha a szerz6d6 &ltal alairt keretszerz6dés és annak elvalaszthatatlan részét képez6 bizto-
sitotti névjegyzék alapjan targyév szeptember 01. napja és november 15. napja kozott érvé-
nyesen létrejon a keretszerz6dés, Ugy a biztositd kockazatviselésének kezdete a biztositotti
névjegyzéken szerepl§ hiztositottak vonatkozasaban a targyév szeptember 01. napja, és
a biztositd kockazatviselése a targyévet kovetd év augusztus 31. napjdig tart, feltéve, ha
az adott biztositottakra es6 biztositasi dijat megfizették a biztositd részére, és a belépé hizto-
sitottak valaszkdrtyai is beérkeztek a biztositéhoz.

b. Amennyiben keretszerzddés modositassal targyév november 15-6t kévetéen a targyévben,
vagy a targyévet kovetd évben, de ezen év augusztus 31. napja el6tt barmely idGpontban
keretszerz6dés modositassal Uj biztositott I6p be a mar megléve szerz6désbe, Ugy az tjonnan
belépd hiztositottakra vonatkozo kockazatviselés a keretszerz6dés mddositasat és a valasz-
kartya biztositonak tortént atadasat koveté nap 0 drdjakor kezdGdik és a targyévet kovetd év
augusztus 31. napjaig tart, feltéve, ha az adott biztositottakra esd biztositasi dijat megfizették
a hiztosité részére, és a belépd biztositottak valaszkartyai is beérkeztek a biztositéhoz.

(3) A kockazatviselés kezdete és vége a targyév november 15. napja és december 31.
napja kozott létrejott keretszerzodések esetén

A kockazatviselés kezdd idépontja nem lehet kordbbi, mint a keretszerzddés és a valaszkartya
biztositonak tortént dtadasét koveté nap 0 ordja.

a. Ha a szerz6d6 dltal aldirt keretszerz6dés és annak elvalaszthatatlan részét képez6 bizto-
sitotti névjegyzek alapjan targyév november 15. napja és december 31. napja kozott erve-
nyesen létrejon a keretszerz6dés, Ugy a biztositd kockdzatviselése a valaszkértya biztositonak
tortént atadasat kévet6 nap 0 drdjakor kezdGdik és a targyévet kovetd ev augusztus 31.
napjaig tart, feltéve, ha az adott biztositottakra esé biztositasi dijat megfizették a biztositd és
a belépd biztositottak valaszkartyai is beérkeztek a biztositéhoz.

b. Amennyiben a targyév november 15. napja és december 31. napja kozott jon Iétre a keret-
szerz6des, és keretszerz6dés maddositassal Uj biztositott [ép be a mar meglévé keretszerzo-
désbe december 31-ig, Ugy az Ujonnan belépd biztositottakra vonatkozd kockdzatviselés
kezdete a keretszerz6dés modositasét és a valaszkértya biztositonak tortént dtadasat kévetd
nap 0 érajakor kezddik és a targyévet kovetd év augusztus 31. napjdig tart, feltéve, ha az adott
biztositottakra esd biztositési dijat megfizették a biztosito részére, és az Uj belépd biztositottak
valaszkartyai is beérkeztek a biztositohoz.

(4) A kockazatviselés kezdete és vége a targyév januar 1. napja és augusztus 31. napja
kozott Iétrejott keretszerzodések esetén, ha a tanév kezdete a targyévet megeldzd évre
esik.

A kockazatviselés kezdd id6pontja nem lehet korabbi, mint a keretszerz6dés és a valaszkartya
biztositonak tortént atadasét kovetd nap 0 oréja.

a. Ha a szerz6d6 altal alairt keretszerz6dés és annak elvalaszthatatlan részét képez6 biztositotti
névjegyzék alapjan targyév januar 1. napja és augusztus 31. napja kozott érvényesen létrejon
a keretszerzddés, gy a biztosito kockézatviselése a valaszkartya biztositonak tortént dtadésat
kéveté nap O drajakor kezd6dik és a targyév augusztus 31. napjaig tart, feltéve, ha az adott
biztositottakra es6 biztositasi dijat megfizették a biztositd és a belépd biztositottak valaszkartyai
is beérkeztek a biztositohoz.

b. Amennyiben a targyév janudr 1. napja és augusztus 31. napja kozott jon létre a keretszer-
76d6s, és keretszerz6dés maddositassal Uj biztositott 1ép be a mar meglév keretszerzédésbe
a targyév augusztus 31-ig, gy az Gjonnan belépd biztositottakra vonatkozd kockdzatviselés
kezdete a keretszerz6dés modositasat és a valaszkartya biztositonak tortént atadasat kovetd
nap 0 drajakor kezdddik és a targyévet kévet év augusztus 31. napjdig tart, feltéve, ha az adott
biztositottakra es6 biztositasi dijat megfizették a biztositd részére, és az Uj belépd biztositottak
valaszkdrtyai is beérkeztek a biztositohoz.

A biztositasi szerzodés alapjan érvényesithetd igények eléviilési ideje 5 év.
A biztosito szolgaltatasa
a. Baleseti halal esetén a biztositd a baleseti haldl esetére sz6l6 6sszeget fizeti ki.

b. Kozlekedési baleseti halal esetén a biztositd a kozlekedési baleseti halal esetére
57010 dsszeget fizeti ki.

c. Baleseti eredetii rokkantsag esetén a biztositd a baleseti eredet(i rokkantsdg
esetére sz0l6 0sszeghdl a rokkantsag fokanak megfelel6 hanyadot fizeti ki.

d. Kozlekedési baleseti eredetii rokkantsag esetén a biztositd a kizlekedési baleseti eredetti
rokkantsdg esetére sz00 6sszeghdl a rokkantsag fokénak megfeleld hanyadot fizeti ki.

e. Csonttorés, csontrepedés esetén a biztositd a csonttdrés, csontrepedés esetére sz616
Osszeget fizeti ki.

f. Baleseti eredetii korhazi apolas esetén a baleseti korhazi napi téritést fizeti ki a
biztositd a kdrhézi tartézkodds 3. napjatol visszamendleg minden olyan naptdri napra,
amit a biztositott a biztositasi eseménybdl adodéan megszakitas nélkiil vagy megsza-
kitdsokkal korhdzban toltétt. Az egy biztositdsi eseményb6l bekovetkezGen térithetd
korhdzi napok szama maximum 185 nap.

g. Baleseti miitét esetén a biztosité nagymditétre a biztositasi 6sszeg 100%-at, kdzepes
m(tét esetén a biztositdsi dsszeg 50%-dt, kism(itét esetén a biztositasi 6sszeg 25%-at
fizeti ki.

h. A biztosito baleseti sérilés esetén a baleseti kéltségtéritésre nyljtott tdmogatdsként
legfeljebb a baleseti koltségtéritésre meghatdrozott biztositasi 6sszeg mértékéig, az
igazolt, balesettel kapcsolatban felmertilt, orvosilag indokolt és sziikséges koltségeket tériti
meg szamla ellenében.

i. Egési sériilés esetén a biztositd az égés esetére sz616 dsszeget fizeti ki, amennyiben
az égeési sériilés sulyos égési sértilésnek mindstil.

j- Betegségi eredetii korhazi apolas esetén a biztosito a betegségi korhazi napi téri-
tést fizeti ki a korhazi tartézkodds 3. napjatol visszamendleg minden olyan naptari
napra, amit a biztositott a biztositasi eseménybdl adodéan megszakitas nélkiil vagy
megszakitasokkal korhdzban toltétt. Az egy biztositasi eseménybdl bekdvetkezéen
térithetd korhdzi napok szama maximum 185 nap.
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(Kérjiik, hogy toltse ki az Ugyfélkartyat, valamint a Vélaszkértyat, és egyiitt
juttassa el az oktatasi, illetve nevel6-gondozd intézmény tanuldbiztositasanak
kezelésével megbizott munkatérsahoz).

Az oktatasi/nevel6-gondozo intézmény neve:

BIiZEOSHHOtE NEVE: ...
CSOPOI/OSZEAIY: ...vvveveveeceeeeeee ettt s s s ss s s enenananas
SZUIBTEST AATUM: ..o
18 év alatti biztositott esetén a sziilg (torvényes képviseld) adatai:

NBVE: ...
SZUIBTEST AATUM: ..o
LAKCTIMIEE .ot

TEIBTONSZAMA: ......vvvvvcrctctctcececcee ettt es

E-Mal CIME: ..ttt ettt ettt et nne

Valasztott biztositasi csomag:

Alairasommal hozzéjarulok ahhoz, hogy a Groupama Biztositd Zrt. a megadott telefon
és e-mail elérhetdségeimen keresztiil biztositdsi szerz6déseim megkotésével,
kezelésével és esetleges megsziintetésével, szolgéltatasi, karrendezési igényeimmel,
kérmegelozéssel kapcsolatban, valamint a kovetkezd biztositasi idGszakra varhatd
dijrél elektronikus Gton informaciokat kiildjon és ebbdl a célbdl elérhet6ségi adataimat
kezelie azon id6tartam alatt, ameddig a biztositasi szerzddésbdl eredGen igény
érvényesithetd. Vallalom tovabba, hogy az adataimban bekdvetkezé valtozasokat
— az informaciok illetéktelen személyhez jutdsanak elkeriilése érdekében —
5 munkanapon beliil a biztositonak irashan bejelentem.

1 Hozzajarulok ahhoz, hogy a biztositd a nevemet, cimemet, telefonszamomat és/vagy e-mail
cimemet kozvetlen iizletszerzés céljabol biztositasi termékekre és szolgaltatdsokra vonatkozo
ajanlatadas és ajanlatok tovabbitasa céljabdl a hozzajarulas visszavonasdig minden tovabbi
ellenszolgaltatas és engedélyezés nélkiil nyilvantartsa, és részemre elektronikus levelezés,
vagy mas egyéni kommunikécids eszkoz Utjan gazdasagi reklamot kiildjon.

Hozzéjéruldsom megadasa onkéntes és tudomasul veszem, hogy a reklamok kozvetlen
megkereséses modszerével részemre torténé kiildésének megtiltaséra, illetéleg a
hozzéjarulasom visszavonasara barmikor indoklas nélkiil lehetdségem van. Tudomasul
veszem tovabbd, hogy barmikor kérhetek informdciét az adataim kezelésérdl, illetve
kérhetem az adataim helyeshitését, tovdbba visszavonhatom az adatkezeléshez adott
hozzdjaruldsat és kérhetem adatai torlését irdsban, a biztositd cimére kiildott e-mailben
(info@groupamadirekt.hu) vagy telefonon (+36 1 467 3500), tovabba a www.groupama.hu
oldalon taldlhatd elérhet6ségeken. A biztositd adatkezelési nyilvantartasi szamai:
NAIH — 59292-59318/2012., NAIH — 78398/2014., NAIH — 83015/2015., NAIH — 83727-
83733/2015.

biztositott/tdrvényes képviseld aldirdsa
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(Kériiik, hogy toltse ki az Ugyfélkartyat, valamint a Valaszkartyat, és egyiitt
juttassa el az oktatasi, illetve nevel6-gondozd intézmény tanuldbiztositasanak
kezelésével meghizott munkatarsahoz).

Kedves Sziilo!

On most a Groupama Biztosité Greeman Csoportos Tanuldbiztositasanak tajékoztatéjat tartja a kezében.
A biztositas széles korii biztositasi védelmet nyujt gyermeke szamara a nap 24 érajaban az iskolaban, otthon,
kirandulas, nyaralas kozben bel- és kiilf6ldon egyarant.
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Szerz6d6 neve: A legmegfelel6bb biztositasi védelmet valaszthatja gyermeke szamara az alabbi szolgaltatascsomagjainkbol:

BiZtOSIHOE NBVE: ... e Biztositdsi 6sszegek, biztositasi csomagok és dijak

CSOPOI/OSZLAIY: ....evveo v eeeeeeeee e eeseeseeeseseeseseesseeeseeeeessseeesseeeseseeeseeeeseeeeeeees Kockazatok

SZUIBLES HALUM. ....eeeeiceccccc ettt aeaenis

Csonttérés, csontrepedés 4000 Ft 5000 Ft 10 000 Ft 15 000 Ft 20 000 Ft 35000 Ft 40 000 Ft 50 000 Ft
18 év alatti biztositott esetén a sziilg (torvényes képviseld) adatai: .
Egési sériilés 50 000 Ft 50 000 Ft - 200000 Ft 300000 Ft 500 000 Ft
WBWES coosocnnsasoennsosoonnosmommasOma s Hs AR HE A HE A HE AR ECROC OO
Betegségi kérhazi napi térités - 600 Ft 1000 Ft 2000 Ft
. v . Baleseti korhazi napi térités 500 Ft 500 Ft 600 Ft 700 Ft 800 Ft - 1 400 Ft 3000 Ft 4000 Ft
Valasztott biztositasi csomag:
Baleseti koltségtérités 10 000 Ft 10 000 Ft 20 000 Ft 30 000 Ft 40 000 Ft - 70 000 Ft 80000 Ft 100 000 Ft
Baleseti m(itéti térités 20 000 Ft 20 000 Ft 40 000 Ft 60 000 Ft 80 000 Ft - 140000 Ft 200000 Ft 300 000 Ft
Baleseti rokkantsag 150000 Ft 200000 Ft ~ 300 000 Ft =~ 400000 Ft | 500 000 Ft - 1400000 Ft 2000 000 Ft 3 000 000 Ft
.................................. Baleseti halal 150000 Ft 200000 Ft ~ 300 000 Ft =~ 400000 Ft | 500 000 Ft - 1400000 Ft 2000 000 Ft 3 000 000 Ft
biztositott/torvényes képviseld aldirdsa
Kozlekedési baleseti rokkantsag 100000 Ft 100000 Ft 200000 Ft =~ 300 000 Ft | 400 000 Ft - 1200000 Ft 1500000Ft 3000000 Ft
Kozlekedési baleseti halal 100000 Ft 100000 Ft 200 000 Ft =~ 300 000 Ft | 400 000 Ft 1200000 Ft 1500000Ft 3000000 Ft

Szolgaltatési igény bejelentésekor kérjiik, mutassa be az ligyfélszolgalaton! Bemutatasa
nem bizonyitja a biztositasi dij befizetését.

Eves dij Ft/f6 600 Ft 700 Ft 1000 Ft 1 500 Ft 2000 Ft 2500 Ft 4000 Ft 7000Ft | 12000 Ft

BiztoSItASKOZVELIE NEVE: ......vcvevcvcecececcceeece ettt n e

Atvettem: y
A Greeman tanuldbiztositasrol és annak feltételeirdl tajékozodhat a

www.groupama.hu weboldalon, TeleCenteriink +36 1 467 3500
A valasztott biztositasi csomag: - telefonszaman, a Groupama Biztosito tigyfélszolgalati irodaiban és az
oktatasi, illetve nevel6-gondozo intézmeényben.

biztositott/torvényes képviseld aldirasa Szolgaltatasi igény leadhat6

A valasztott biztositasi csomag dijat, valamint a kitoltétt
Valaszkartyat és Ugyfélkartyat kérjik az oktatasi, illetve L
nevelé-gondozé intézmény tanuldbiztositas kezelésével fax: +36 1 361 0091

A megbizott munkatarsahoz eljuttatni. f F .ol 8
Biztositaskozvetitd telefonsza : 'Fﬁ

roupama Biztosité Zrt.,
idapest, Pf. 1049 3

oupama Biztosité barmely
hol munkatarsaink készséggel
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